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§1

§2

§3

Parterna tréffar avtal om 16ner och allménna anstall-
ningsvillkor for perioden 2017-06-01 — 2020-05-31
enligt nedan.

Loner
Parterna traffar l6neavtal enligt bilaga 1.

Allmiinna anstillningsvillkor

Parterna 4r 6verens om att prolongera avtalet om
allménna anstéllningsvillkor att gélla under
avtalsperioden 2017-06-01--2020-05-31 med
andringar enligt bilaga 2.




§4 Extra Pensionsavséittning
Parterna &r 6verens om att infora en extra
pensionsavsittning till SAF-LO pensionen med 0,2
procent 1 juni 2017 och 0,3 procent 1 juni 2019.
Avsittningen anvinds till en kompletterande premie
enligt § 4a bestimmelse for Avtalspension SAF-LO.

Sammanlagda avséttningen pa extra pensionen under
avtalsperioden ar 0,5 procent pa avtalsomradet

och att det &ven giller arbetstagare som &r under 25
ar. Arbetstagare som &dr yngre en 25 &r kan inte vilja
familjeskydd.

§5 Parterna redigerar avtalstrycket under avtalsperioden
med hénsyn till férdndringarna som gjorts.

§6 Avtalet om Ioner och allménna anstéllningsvillkor
géller for tiden 1 juni 2017 — 31 maj 2020

§7 Detta avtal med tillhérande bilagor 1och 2 géller
fran och med den 1 juni 2017 till och med den 31
maj 2020. Avtalet kan ségas upp {or tredje avtalsiret
(1 juni 2019- 31 maj 2020) under f6rutsattning att
avtalen for arbetare sagts upp for markessittande
forbund inom industrin. Sddan uppsdgning ska ske
senat den 30 november 2018.

Efter det 16per avtalet med en 6msesidig
uppsdgningstid om sju dagar.

Stockholm den 29 maj 2017

For Almega Tjéansteforbunden For Seko
Vérdepapper /
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Stefan Lennstréom Fredrik Backstrom




Bilaga 1 - Loneavtal 2017-2020

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det ar viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och for de
anstillda. Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att mél sétts och
att uppfoljning av resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas for
aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbattras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att
verksamhetens mal uppnaés.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall,
individuell kompetens, duglighet samt uppnidda resultat i relation till
satta mal. Vid nyanstéllning av personer med relevant yrkeserfarenhet
ska deras begynnelseldn séttas med beaktande av I6nenivan och
lonestrukturen for motsvarande befattningshavare pa foretaget.

Grunden &r hérvid att arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de
maél av sdvil individuell som dvergripande art som satts for
verksamheten. Mélen bor dven avse utveckling mot 6kat personligt
ansvar for de egna arbetsuppgifterna.

Loneséttningsprinciper ska gélla lika for kvinnor och mén.

2, Lonebversyn

Lonerevisionstidpunkt &r 1 juni 2017, 1 juni 2018 och 1 juni 2019.
Loneutrymme for férdelning:

- En pott om lagst 2,0 procent (2017), 2,0 procent (2018) och 2,0 procent
(2019) stills till de lokala parternas forfogande for férdelning vid
l6nerevisionstidpunkten. Utrymmet beréknas pa de anstélldas fasta
kontanta 16ner dagen fore aktuell revisionstidpunkt.

- Vid berzkning av potten ska dock den lagsta manadslonen for
heltidsanstilld arbetstagare, utgora 24 000 kr per manad 2017, 24 480 kr
per ménad 2018 samt 24 970 kr per manad 2019. Vid deltidsarbete 1

proportion dértill.

- Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstilld arbetstagare
under avtalsperioden ha fétt en 16nedkning om minst 250 kr (2017), 255 kr
(2018) samt 260 kr (2019).

Lagsta utgdende manadslon for den som fyllt 20 &r &r per den 1 juni
2017 19 418 kr, 1 juni 2018 19 806 kr och 1 juni 2019 20 262 kr.




Beloppet avser heltidsanstéllda. For deltidsanstillda proportioneras
beloppet ovan 1 forhallandet till tjinstgéringsgraden.

Lokala parter kan enas om annan ldgsta utgdende ménadslon for
arbetstagare som saknar yrkeserfarenhet.
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Bilaga 2 - Andringar i avtalet om allminna
anstallningsvillkor

Samtliga kronsatta tilldgg i avtalet om allménna anstéllningsvillkor samt
avtalets bilaga 1 réknas upp med 2,0 procent 1 juni 2017, 2,0 procent 1 juni
2018, 2,0 procent 1 juni 2019.

§ 13 Giltighetstid

Paragrafen far foljande lydelse:

Detta avtal med tillhdrande bilagor 1och 2 géller fran och med
den 1 juni 2017 till och med den 31 maj 2020.

Avtalet kan ségas upp for tredje avtalsiret (1 juni 2019- 31 maj 2020) under
forutsittning att avtalen for arbetare sagt upp f6r markesséttande f6rbund
inom industrin. Sddan uppségning ska ske senat den 30 november 2018.

Efter det 16per avtalet med en 6msesidig uppsdgningstid om sju dagar.
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